
 

 

 

  OFFRE D’EMPLOI :  

 GUIDE - INTERVENTION PAR LA NATURE ET L’AVENTURE 
 

 

 
 
Le Grand Chemin Inc. est actuellement à la recherche d’un(e) guide en intervention en contexte de nature et 
d’aventure – INA. 
 
Le Grand Chemin Inc. est un organisme sans but lucratif dont les services francophones, entièrement gratuits, 
s’adressent aux adolescents de 12 à 17 ans qui ont développés ou sont en voie de développer un trouble 
d’utilisation des substances, ou une problématique en cyberdépendance ou de jeu excessif. L’offre de service du 
Grand Chemin couvre une thérapie interne avec hébergement, un suivi en réinsertion sociale, du soutien à 
l’entourage, ainsi qu’un service spécialisé en intervention en contexte de nature et d’aventure. 
 
Dans le cadre des programmes en intervention en contexte de nature et d’aventure (INA), le Grand Chemin est à 
la recherche d’un(e) Guide plein air qui sera amené(e) à intervenir dans le cadre d’expéditions d’aventure 
thérapeutique. La personne sélectionnée travaillera sous la responsabilité de la Coordonnatrice INA et/ou des  
Chargées de projets INA, et en collaboration avec un(e) Facilitateur(trice) INA ainsi qu’un(e) Intervenant(e) 
spécialisé(e) en dépendances.  

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
 

 Chargé du bien-être des participants dans la discipline et l’environnement donné de l’activité (éducation et 
accompagnement des participants sur les compétences techniques liées au canot) ; 

 Responsable de la gestion logistique (ex. menu, cuisine, équipement, réparation, entretien) et rôle modèle 
(écoresponsabilité et éthique sans traces) ; 

 Responsable de la gestion des risques et de la sécurité des participants, ainsi que des mesures d’urgence 
en cas d’évacuation (prévention et intervention) ;  

 Soutien à l’encadrement du groupe en collaboration avec l’intervenant(e) en dépendances et le/la 
facilitateur(trice) INA ;  

 Participer aux rencontres d’équipe pré/post expédition et à la rédaction de rapports d’expédition.  

 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Expérience : 

 Expérience comme guide en contexte de nature et d’aventure ; 
 Expérience en intervention psychosociale, un atout ; 
 Expérience auprès des adolescents, un atout ; 
 Expérience ou connaissance en sécurisation culturelle et travail auprès des Premières nations, un atout ; 
 Connaissance de la dépendance, un atout. 

 Scolarité : 

 Diplôme d’études en intervention nature et aventure (DEC ou AEC en tourisme d’aventure, AEC 
Intervention par l’aventure et le plein air, BA en intervention plein air). 

Certifications : 

 Brevet SIRIUS – Sauvetage en régions isolées (40 h ou 80 h) ; 
 Certifications en Eau calme II / Eau vive II / Technicien de rivière niveau I / Sauvetage en eau vive II, un atout. 

Compétences particulières : 

 Bonne maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit ; 
 Permis de conduire classe 5 (véhicule) et 4B (minibus). 

 



CARACTÉRISTIQUES PERSONNELLES 

Capacité d’adaptation 

 Ouverture, flexibilité et bonne collaboration avec l’équipe de travail. Démontre de l’autonomie, de la 
polyvalence et de la débrouillardise. 

Travail d’équipe 

 Travaille de façon positive et harmonieuse avec les membres d’une équipe afin d’atteindre des objectifs 
communs. 

Organisation 

 Capacité d’analyse, de planification et d’organisation. Aptitude à gérer les priorités. 

Rigueur 

 Respecte les procédures et les méthodes de travail prescrites. 

 

DÉBUT DE L’EMPLOI 

 10 Juin 2024 au 12 juillet 2024 (environ 250 heures) ; 

 Autres expéditions possibles, selon les besoins.  

 

SALAIRE 

 Selon les échelons salariaux en vigueur au Grand Chemin. 

 

HORAIRE DE TRAVAIL 

 Horaire à intensité variable, selon la gestion logistique avant-après les expéditions et la présence terrain 
lors des expéditions ; 

 Disponibilités requises pour 2 expéditions d’été : 22 juin au 26 juin et 3 au 6 juillet. 

 

AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Flexibilité dans la gestion de l’horaire ; 
 Tâches possibles en télétravail ; 
 Lieux de travail variés selon les tâches (ex. Parcs nationaux du Québec lors des expéditions, Station 

touristique Duchesnay pour la logistique d’équipements). 
 

DOCUMENTS REQUIS POUR SOUMETTRE UNE CANDIDATURE 
 Lettre de présentation et curriculum vitae. 

 
Les candidatures doivent être transmises au plus tard le 3 mai 2024 à info@legrandchemin.qc.ca, à l’attention de 
Sandra Hudon, directrice clinique et du développement des services. 
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